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(Papel timbrado comercial)

Prezado(a) [Agente, Representante, etc.],

A Vertiv se orgulha da sua politica de longa data de aderir aos mais altos padrdes éticos ao lidar com
clientes, representantes, colaboradores e agéncias governamentais. Acreditamos que nossos
subcontratados, distribuidores, representantes e agentes gozam dessa reputagdo e compartilham
nosso desejo de manté-la.

Portanto, gostariamos de lembra-lo de que esperamos que todas as pessoas e organizagées com
gquem fazemos negécios mantenham os mais altos padrbes éticos. Tome cuidado para evitar
qualquer conduta que possa parecer impropria ou que possa causar dano a reputacao da Vertiv
quanto a honestidade e integridade. Em particular, esperamos que vocé cumpra os principios
estabelecidos abaixo enquanto estiver contratado para auxiliar ou prestar servigos para a Vertiv ou
em nome desta:

1. Conformidade com as leis, normas e regulamentos

Vocé deve operar em total conformidade com as leis do seu pais e dos paises em que vocé
opera, incluindo quaisquer leis, normas e regulamentos aplicaveis. Isso inclui, entre outros,
leis e regulamentos aplicaveis de controle de exportagdo dos Estados Unidos, bem como as
leis aplicaveis de outros paises.

2. Anticorrupcgao

Corrupcao, extorsdo e/ou fraude séo estritamente proibidos. Vocé néo deve pagar ou
aceitar subornos ou participar de outros incentivos ilegais na conducéo de negdcios ou nas
relagdes com o governo. Vocé deve agir em conformidade com todas as leis de combate a
corrupgao aplicaveis, incluindo, sem limitacéo, a Lei Americana que trata sobre as Praticas
de Corrupcao no Exterior (“FCPA”) Presentes, por qualquer motivo, sdo desencorajados.
Vocé ndo deve usar quaisquer recursos ou ativos em auxilio a quaisquer candidatos ou
pessoas indicadas para candidatura a cargos politicos, ou em auxilio a quaisquer partidos
politicos ou comités em geral, a menos que seja permitido por lei e, caso necessario, tal
conduta deve ser previamente aprovada pelas autoridades competentes.

3. Concorréncia Leal

Vocé deve cumprir todas as leis antitruste e de concorréncia justa aplicaveis. Vocé nao deve
firmar ou estabelecer qualquer entendimento, acordo ou plano, expresso ou implicito, formal
ou informal, escrito ou oral, com um concorrente no que se refere a pregos, termos ou
condigcbes de venda ou servigos, produgao, distribuigao, territérios ou clientes. Vocé néo
deve compartilhar ou discutir com um concorrente sobre pregos, termos ou condigdes de
venda ou servigos, ou outras informagdes concorrenciais, ou adotar qualquer outra conduta
que viole qualquer lei aplicavel.

4. Boicotes

As leis e regulamentos antiboicote dos Estados Unidos proibem as sociedades da Vertiv,
quer estejam sediadas nos Estados Unidos ou ndo, de atenderem um pedido de apoio,
acatar ou aderir a um boicote de qualquer pais que seja contrario as leis ou politicas dos
Estados Unidos. A Vertiv deve rejeitar esses pedidos e, em alguns casos, tem que
comunicar a recep¢ao do pedido a agéncia governamental competente. Vocé nao deve
pedir a Vertiv ou a nenhum de seus funcionarios para participar de boicotes.
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5. Conflito de interesses

Vocé deve comunicar a Vertiv sobre quaisquer interesses pessoais, comerciais ou
financeiros que possam surgir € sejam incompativeis com a lealdade e a responsabilidade
que vocé deve a Vertiv.

6. Dados proprietarios

Vocé deve tomar as precaugdes razoaveis para proteger a confidencialidade dos dados que
sejam propriedade da Vertiv e lidar com tais dados em conformidade com quaisquer
acordos relativos a sua utilizagao ou divulgagao.

7. Dados pessoais

Vocé deve tratar dados pessoais em conformidade com as leis de protecdo a dados
aplicaveis e quaisquer outras leis, normas ou regulamentos aplicaveis.

8. Direitos humanos

Vocé deve adotar um horario de trabalho razoavel no intuito de manter um ambiente de
trabalho positivo e produtivo consistente com praticas comumente aceitas em cada
localidade A Vertiv se opde a qualquer forma de trabalho for¢gado, obrigatério ou escravo, ou
prisional involuntario. Vocé deve cumprir todas as leis salariais aplicaveis, incluindo as
relacionadas a salarios minimos, pagamento de horas extras e beneficios obrigatérios por
lei. Vocé deve fornecer um local de trabalho livre de assédio e discriminagao. A
discriminac&o por motivo de raca, cor, religido, sexo, orientagdo sexual, idade, deficiéncia,
nacionalidade ou qualquer outro fator considerado ilegal por leis e regulamentos aplicaveis
nao é tolerada. Vocé deve agir em conformidade com todas as leis e regulamentos
aplicaveis as suas operacgdes, incluindo aqueles que digam respeito a saude, seguranca e
ao meio ambiente.

Além de agir em conformidade com os principios acima, pedimos também que vocé nos informe se
julgar que qualquer um de nossos funcionarios solicitou que vocé violasse qualquer um de tais
principios ou normas éticas ou as leis de qualquer jurisdicdo em que vocé ou nés fagamos negécios.

Agradecemos sua constante vigilancia para nos ajudar a manter os mais elevados padrdes éticos e
salvaguardar a reputacao da Vertiv. Devolva uma cépia assinada desta carta para [inserir nome e
enderego da Vertiv].

Atenciosamente,

[Seu nome e assinatural]

DE ACORDO:
Empresa: [INSERIR NOME DA EMPRESA]

Por:

Nome:

Cargo:

Data:
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