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(หัวจดหมายของหน่วยธรุกจิ) 

 

เรยีน [ตัวแทน ผูแ้ทน ฯลฯ] 

Vertiv มคีวามภาคภมูใิจในนโยบายทีย่ดึมั่นในมาตรฐานดา้นจรยิธรรมสงูสดุทีม่มีาอยา่งยาวนาน 

ในการตดิต่อกับลูกคา้ ตัวแทน พนักงานและหน่วยงานภาครัฐ เราเชือ่วา่ผูร้ับเหมา ผูจ้ัดจ าหน่าย 

ผูแ้ทนและตัวแทนของเรารูส้กึยนิดกัีบชือ่เสยีงของ Vertiv และอยากร่วมรักษาชือ่เสยีงนัน้ไวดั้งทีเ่ราปรารถนา 

ดว้ยเหตนุี้ เราจงึตอ้งการแจง้ใหท้า่นทราบวา่ 

เราคาดหวังใหทุ้กทา่นและทกุองคก์รทีท่ าสญัญากับเรารักษามาตรฐานดา้นจรยิธรรมไวใ้นระดับสงูสดุ 

ทา่นควรใหค้วามส าคัญในการหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ทีอ่าจถอืไดว้า่เป็นการกระท าทีไ่มเ่หมาะสมหรอือาจท าให ้

Vertiv เสยีชือ่เสยีงในแง่ของความซือ่สัตยส์จุรติ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

เราคาดหวังใหท้่านปฏบัิตติามหลักการทีก่ าหนดไวด้า้นล่างนี้ 

ในขณะทีท่ าหนา้ทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืหรอืใหบ้รกิารแกห่รอืในนามของ Vertiv: 

1. การปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและขอ้บังคับ 

ทา่นตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายของประเทศของท่านและกฎหมายของประเทศทีท่า่นด าเนนิงาน 

และกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บังคับอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จ ากัดเพยีงกฎหมายและขอ้บังคับเกีย่วกับการควบคมุการสง่ออกของสหรัฐอเมรกิา 

และกฎหมายทีใ่ชบั้งคับของประเทศอืน่ ๆ 

2. การต่อตา้นการทจุรติ 

หา้มมใิหม้กีารทจุรติ การขม่ขู ่และ/หรอืการยักยอกเงนิโดยเด็ดขาด ทา่นตอ้งไมจ่่ายหรอืรับสนิบน 

หรอืมสีว่นร่วมในการชักจูงในรูปแบบอืน่ ๆ 

ทีผ่ดิกฎหมายในการด าเนนิความสมัพันธท์างธรุกจิหรอืกับหน่วยงานภาครัฐ 

ทา่นตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายต่อตา้นการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเพยีงกฎหมายวา่ดว้ยการกระท าทุจรติในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิา 

เราไมแ่นะน าใหม้กีารใหห้รอืรับของขวัญ ไม่วา่ดว้ยเหตผุลใดก็ตาม ท่านไม่ควรใชเ้งนิหรอืทรัพยส์นิใด ๆ 

เพือ่ชว่ยเหลอืผูส้มัครหรอืผูร้ับเสนอชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง 

หรอืใหค้วามชว่ยเหลอืแกพ่รรคการเมอืงหรอืคณะกรรมการโดยท่ัวไป 

เวน้แตจ่ะไดร้ับอนุญาตตามกฎหมาย และหากจ าเป็น 

จะตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้จากเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

3. การแขง่ขันทีเ่ป็นธรรม 

ทา่นตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายต่อตา้นการผกูขาดและการแขง่ขันทีเ่ป็นธรรมทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

ทา่นไมค่วรร่วมตกลง ท าขอ้ตกลง หรอืแผนงานใด ๆ ไม่วา่จะโดยชดัแจง้หรอืโดยนัย 

เป็นทางการหรอืไมเ่ป็นทางการ เป็นลายลักษณ์อักษรหรอืทางวาจา กับคูแ่ขง่ ในเรือ่งราคา ขอ้ก าหนด 

หรอืเงือ่นไขการจ าหน่ายหรอืการใหบ้รกิาร การผลติ การจัดจ าหน่าย เขตการจ าหน่าย หรอืลูกคา้ 

ทา่นไมค่วรแลกเปลีย่นหรอืพูดคยุกับคูแ่ขง่ในเรือ่งราคา ขอ้ก าหนด 

หรอืเงือ่นไขการจ าหน่ายหรอืการใหบ้รกิาร หรอืขอ้มลูการแขง่ขันอืน่ ๆ 

หรอืมสีว่นร่วมในการด าเนนิการอืน่ใดทีเ่ป็นการละเมดิกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 

4. การคว ่าบาตร 

กฎหมายและขอ้บังคับดา้นการคว ่าบาตรของสหรัฐอเมรกิา หา้มไมใ่หห้น่วยงานของ Vertiv 

ไมว่า่จะอยูใ่นสหรัฐอเมรกิาหรอืภายนอกสหรัฐอเมรกิา ปฏบัิตติามค าขอใหส้นับสนุน บังคับใช ้

หรอืปฏบัิตติามการคว ่าบาตรประเทศใดก็ตามทีข่ัดตอ่กฎหมายหรอืนโยบายของสหรัฐอเมรกิา Vertiv 

จ าเป็นตอ้งปฏเิสธการรอ้งขอดังกลา่ว และในบางกรณี 
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จะตอ้งรายงานการไดร้ับค าขอนัน้ตอ่หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย ท่านไม่ควรขอให ้Vertiv 

หรอืพนักงานของบรษัิทเขา้ร่วมในการคว ่าบาตรดังกลา่ว 

5. ผลประโยชน์ทับซอ้น 

ทา่นควรเปิดเผยตอ่ Vertiv เกีย่วกับผลประโยชน์สว่นตัว ผลประโยชน์ทางธรุกจิ 

หรอืทางการเงนิทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่ขัดแยง้กับความซือ่สตัยแ์ละความรับผดิชอบทีท่า่นมตี่อ Vertiv 

6. ขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์

ทา่นควรใชค้วามระมัดระวังตามควรเพือ่ปกป้องความลับของขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Vertiv 

และจัดการกับขอ้มลูตามขอ้ตกลงเกีย่วกับการใชห้รอืการเปิดเผยขอ้มลู 

7. ขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นควรดแูลขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง และกฎหมาย กฎระเบยีบ 

หรอืขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ 

8. สทิธมินุษยชน 

ทา่นควรท างานดว้ยชั่วโมงการท างานทีเ่หมาะสมเพือ่รักษาสภาพแวดลอ้มการท างานทีด่แีละมปีระสทิธผิ

ล ใหส้อดคลอ้งกับแนวทางปฏบัิตทิีไ่ดร้ับการยอมรับโดยท่ัวไปในสถานทีแ่ต่ละแหง่ Vertiv 

ตอ่ตา้นรูปแบบใด ๆ ของแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้หรอืแรงงานตามสญัญา หรอืแรงงานนักโทษ 

ทา่นควรปฏบัิตติามกฎหมายอัตราคา่จา้งทีใ่ชเ้กีย่วขอ้งทัง้หมด รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วกับคา่แรงขัน้ต ่า 

คา่ตอบแทนล่วงเวลาและสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมาย 

ทา่นควรจัดใหส้ถานทีท่ างานปราศจากการลว่งละเมดิและการเลอืกปฏบัิต ิ

หา้มมใิหม้กีารเลอืกปฏบัิตโิดยใชเ้หตผุลตัดสนิเกีย่วกับเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ รสนยิมทางเพศ อาย ุ

ความทพุพลภาพ ชาตกิ าเนดิ หรอืปัจจัยอืน่ใดทีข่ัดตอ่กฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทา่นควรปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับทีบั่งคับใชทั้ง้หมดทีใ่ชกั้บการปฏบัิตงิานของท่าน 

รวมถงึทีเ่กีย่วขอ้งกับสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม 

นอกเหนือจากการปฏบัิตติามหลักการขา้งตน้แลว้ 

เราขอใหท้า่นแจง้ใหเ้ราทราบหากทา่นรูส้กึว่าพนักงานของเราไดข้อใหท้่านละเมดิหลักการดังกล่าว 

หรอืมาตรฐานดา้นจรยิธรรมหรอืกฎหมายของเขตอ านาจศาลใด ๆ ทีเ่ราหรอืท่านด าเนนิธรุกจิ 

เราขอขอบคณุทีท่่านใหค้วามส าคัญในการชว่ยใหเ้รารักษามาตรฐานดา้นจรยิธรรมสงูสดุและชือ่เสยีงของ Vertiv 

อยา่งตอ่เนื่อง โปรดสง่คนืส าเนาจดหมายฉบับนี้ทีล่งนามแลว้ไปที ่[ใสช่ือ่และทีอ่ยูข่อง Vertiv] 

ขอแสดงความนับถอื 

[ชือ่และลายมอืชือ่ของคณุ] 

 

รับทราบและตกลง: 

บรษัิท: [ใสช่ือ่บรษัิท] 

โดย:       

ชือ่:       

ต าแหน่ง:      

วันที:่       


